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Приложение № 3
к положению об оплате труда
работников Муниципального  казенного образовательного учреждения Горчухинская средняя общеобразовательная школа  Макарьевского муниципального округа Костромской области имени выдающегося земляка Юрия Александровича Бедерина




ПЕРЕЧЕНЬ

выплат стимулирующего характера работникам Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Горчухинская средняя общеобразовательная школа
Макарьевского муниципального округа Костромской области 
имени выдающегося земляка Юрия Александровича Бедерина

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2. Выплаты за качество выполняемых работ
3. Выплаты за стаж работы

4. Надбавка за работу в сельской местности
5. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов
6. Доплата за ученую степень

7. Премиальные выплаты по итогам работы

Примечание:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы, связанной со спецификой контингента и образовательных программ. Размер выплат определяется руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации;

2) выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг осуществляются с учетом оценки критериев качества выполненной работы, установленных в образовательной организации. Размер выплат определяется руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации;

3) выплаты за  стаж работы устанавливаются за непрерывный стаж работы в образовательной организации;

4) надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы устанавливается руководителям, их заместителям  и педагогическим работникам, работающим в сельской местности;

5) выплаты с использованием повышающих коэффициентов:
коэффициент за квалификационную категорию (Кк) – устанавливается работникам муниципальных образовательных организаций за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации:

	Квалификационные категории
	Коэффициент квалификации

	первая квалификационная категория
	0,13

	высшая квалификационная категория
	0,27 



Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения квалификационной категории на основании документа о присвоении квалификационной категории;

коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный работник» (Кз) устанавливается работникам муниципальных образовательных организаций  за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный (Народный) работник»:

	Наличие звания, ученой степени
	Коэффициент

	звание Заслуженный (Народный) работник
	0,08

	ученая степень кандидата наук
	0,08

	ученая степень доктора наук
	0,15

	Педагог-методист, педагог-наставник
	0,15



персональный коэффициент (Кп) – устанавливается конкретному работнику муниципальной образовательной организации  с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов;

(Кп) рекомендуется устанавливать на определенный период не более одного года в размере до 1,5 размеров базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы;


6) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год. Премирование работников образовательной организации производится в
соответствии с Положением о премировании, утверждаемым руководителем образовательной организации, с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации. Размер премии предельными размерами не ограничивается. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты



Приложение № 3.1
Технический и обслуживающий персонал

	№  
	Виды выплат
		%

	I. 
	Выплаты стимулирующего характера:
	

	1.
	За выполнение важных и особо важных работ. За выполнение особо срочных работ. За сложность и напряженность работы
	25 – 120 %

	2.
	За высокий профессионализм и качество выполняемой работы. За качественный результат выполнения порученной работы. За высокую интенсивность труда
	10- 120 %

	3.
	За досрочное и качественное выполнение порученного объема работ. За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. Стимулирующие выплаты по результатам окончания учебного года. Стимулирующие выплаты по результатам окончания календарного года
	10-120 %

	4.
	За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	30- 120%

	6.
	За особые заслуги работника в области образования. За особые заслуги работника перед учреждением. За внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и инновационных и (или) авторских программ в образовании. За внедрение и использование новых технических средств обучения в учебном процессе
	5-90 %

	7.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	2-30 %

	8.
	Премии за достижение высоких результатов в труде
	3-50% 

	II.
	Выплаты социального характера:
	

	1.
	Материальная помощь
	до 50 %

	2.
	Единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 60-летием и иными юбилейными датами)
	50 %



Педагогические работники
Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам выплачиваются в соответствии с критериями, определенными коллегиально (см.приложение № 3.2).Каждому критерию соответствует определенный балл. У  каждого педагогического работника подсчитывается сумма баллов. Определяется общая сумма баллов всего коллектива. Высчитывается арифметическим способом стоимость одного балла. Количество баллов учителя умножается на стоимость одного балла, определяется сумма в денежном выражении стимулирующих выплат  педагогического работника; определяется процентная составляющая стимулирующих выплат учителя путем деления денежной суммы стоимости баллов на величину базового оклада у каждого учителя или определяется сумма вознаграждения в натуральную величину.   
         Комиссия рассматривает материалы дважды в год: в августе и декабре месяцах; оплата устанавливается на полугодие (по итогам прошлого учебного года с сентября по декабрь, по итогам первого полугодия с января по июнь). 
     Имеется сумма стимулирующего фонда, которым распоряжается лично директор, но она не должна превышать более 10 % от всей суммы стимулирующего фонда. Данный фонд распределяется директором единолично и ежемесячно.
    Также оплачивается за счет средств стимулирующего фонда:
	1.
	За работу в сельской местности
	
	25 %

	2.
	За стаж работы в образовательных учреждениях:
10 до 20 лет
20 и более

	
	
250 руб.
500 руб.





[bookmark: _GoBack]
	Направления работы
	Критерии
	Описание критериев
(условия получения выплаты)
	Баллы

	1.Интенсивность 
работы и высокие результаты
 деятельности




	1.1. Динамика индивидуальных образовательных результатов

	% качество обученности выше уровня района
(отчеты по полугодию)
	1
(5-10%)

	
	
	% качества сдачи ЕГЭ (ГИА) выше уровня района (протоколы)
	2
(5-10%)

	
	
	% качества сдачи ЕГЭ (ГИА) на уровне области и выше (протоколы)
	3
(5-10%)

	
	
	% качества обученности по результатам     независимой оценки качества  
	1
(5-10%)

	
	
	Доля неуспевающих учащихся (полугодие)
	1
(-5-10%)


	
	1.2. Позитивные результаты внеурочной деятельности


	Муниципальный уровень (1-3 место)

	1
(5-10%)

	
	
	Региональный уровень (1-3  место)

	2
(5-10%)

	
	
	Всероссийский уровень (1-3 место)
	3
(5-10%)

	
	1.3. Подготовка учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференций различного уровня
	Школьный уровень
	0,5
(5-10%)

	
	
	Муниципальный уровень  
	1
(5-10%)

	
	
	Региональный уровень  
	2
(5-10%)

	
	
	Всероссийский уровень
	3 
(5-10%)

	
	
	Международный уровень
	4
(5-10%)

	
	1.4.Наличие победителей, призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций     различного уровня
	   Школьный уровень (1-3 место)

	1
(5-10%)

	
	
	Муниципальный уровень  (1-3  место)

	2
(5-10%)

	
	
	Региональный уровень  (1-3  место)

	3
(5-10%)

	
	
	Всероссийский уровень (1-3 место)
	4
(5-10%)

	
	1.5. Организация и руководство и реализация исследовательской и проектной деятельностью учащихся
	Школьный уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
Международный уровень

	1
2
3
4
5
(5-10%)

	
	1.6.Подготовка учащихся к участию в творческих конкурсах
Вокал, хореография, художественное слово




Изобразительное искусство, прикладное искусство



	


Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
Международный уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
Международный уровень
	


1
2
3
4

0,5
1
2
3
(5-10%)

	
	1.7. Наличие призеров в творческих конкурсах

Вокал, хореография, художественное слово



Изобразительное искусство, прикладное искусство
	


Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
Международный уровень

Муниципальный уровень
Региональный уровень
Всероссийский уровень
Международный уровень

	


2
3
4
5

1
2
3
4
(5-10%)

	2. Качество работы
	2.1.Уровень профессионального мастерства
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий по результатам анализа: 
Школьный уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень
	


1
2
3
(5-10%)

	
	
	Зафиксированное активное участие в методической работе   (конференции,  семинары,  работа методических  объединений)
Школьный уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень  
Всероссийский уровень
	



1
2
3
4
(5-10%)


	
	2.2. Признание высокого профессионализма учителя
	
	


	
	
	Повышение уровня профессиональной квалификации:
Муниципальный уровень
Региональный уровень  
Всероссийский уровень
	

1
2
3
(5-10%)

	
	
	Обобщение и распространение опыта: 
Школьный уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень  
Всероссийский уровень
	
1
2
3
4
(5-10%)

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:  
Муниципальный уровень
Региональный уровень  
Всероссийский уровень
	

2
3
4
(5-10%)

	
	
	Участие педагогов в творческих конкурсах:  
Муниципальный уровень
Региональный уровень  
Всероссийский уровень
	
1
2
3
(5-10%)

	
	
	Победы в конкурсах профессионального мастерства:  
Муниципальный уровень
Региональный уровень  
Всероссийский уровень
	

3
4
5
(5-10%)

	
	
	Победы педагогов в творческих конкурсах:   

Муниципальный уровень
Региональный уровень  
Всероссийский уровень
	

3
4
5
(5-10%)

	
	
	Участие в инновационной деятельности (проектах, площадках, лабораториях)
Школьный уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень  
	


2
3
4
(5-10%)

	
	
	Участие в мониторинговых процедурах (жюри, комиссия по аттестации, аккредитации, эксперты ЕГЭ и другое)
	

2
(5-10%)

	
	2.3. Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	Разработка и реализация   программ профильного и (или) дистанционного обучения
	5
(5-10%)

	
	2.4. Использование ЦОР и лабораторного электронного оборудования
	- системное самостоятельное
- периодическое, самостоятельное
- эпизодическое, самостоятельное
- систематичность предоставления материалов для школьного сайта
- публикации на других сайтах и СМИ текущего года

	2
1
0,5

1

2
(5-10%)

	
	2.5. Эффективность выполнения педагогом воспитательных функций
(платится по факту на основании справки зам.директора по воспитательной работе)
	Организация работы с учащимися и семьями по всеобучу:
- пропуски уроков учащимися без уважительных причин не имеют места. 

- систематическая работа с дневниками учащихся; связь с родителями
	



1
(5-10%)



1

	
	
	- высокий качественный уровень проведения  внеклассных мероприятий, участие класса в школьных мероприятиях 
- степень активности класса 
	





1

1
(5-10%)

	
	
	Работа с родителями
- доля родителей, посещающих родительские собрания с усредненным показателем по школе

- активность участия родителей в подготовке и проведении мероприятий

- зафиксированные положительные отзывы о работе классного руководителя

	

1


1



2
(5-10%)

	
	
	Содействие развитию общественного управления в школе:
- на уровне класса
- на уровне школы

	

0,5
1
(5-10%)

	
	2.6. Уровень исполнительской дисциплины
(платится по факту на основании справки зам.директора по учебно-воспитательной работе)
	Своевременное и аккуратное заполнение журналов, классной документации

	1



	
	
	Несвоевременное, неаккуратное заполнение журналов, классной документации
	-1

	
	
	Систематическая проверка и оценивание знаний учащихся

	1

	
	
	Несистематическая проверка и оценивание знаний учащихся
	-1

	
	
	Подготовка отчетов в установленные сроки

	1

	
	
	Сдача отчетов не в установленные сроки
	-1

	
	
	Исполнение замечаний по ведению классного журнала

	1

	
	
	Не исполнение замечаний по ведению классного журнала в установленные сроки
	-1

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам    ВШК по итогам учебного года
	3

	
	2.7.Образцовое содержание  учебного кабинета
	лучшие кабинетов по итогам аттестации
	2
(5-10%)

	
	2.8.Организация  и  проведение  мероприятий,  повышающих  авторитет  и  имидж  школы  у  учащихся,  родителей,  общественности.
	Школьный уровень
	1
(5-10%)

	
	
	Муниципальный уровень

	2
(5-10%)

	
	
	Региональный уровень
	3
(5-10%)

	
	
	Всероссийский уровень
	4
(5-10%)

	
	2.9.Эффективная работа по организации общественно-полезного труда
	На уровне класса
	0,5
(5-10%)

	
	
	На уровне школы
	1
(5-10%)

	
	2.10. Систематическая  и  результативная  деятельность,  направленная  на  профилактику  правонарушений  среди  несовершеннолетних
	Выполнение учащимися Устава школы (отсутствие опозданий, деловой стиль одежды, дисциплина в классе)
	0,5
(5-10%)

	
	
	Отсутствие в классе правонарушений и преступлений том числе:


	



0,5
(5-10%)

	
	2.11. Эффективная  работа  по  обеспечению  сбережения  здоровья учащихся
	Выполнение санитарных норм
	1


	
	
	Организация питания
	1

	
	
	Организация и проведение открытых мероприятий по  сохранению  здоровья
Школьный уровень
Муниципальный уровень

	

1
2

	
	2.12. Общая
оценка
труда
	Трудовая и исполнительская дисциплина
(четкое выполнение обязанностей, согласно должностным инструкциям)
	1

	
	
	Признание высокого профессионализма   учителя участниками образовательного процесса -  наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя
	3
(5-10%)

	
	
	Наличие жалоб со стороны участников образовательного процесса
	-1 за каждую
(5-10%)

	
	2.13. Государственное и общественное управление
	Деятельность в работе Управляющего совета
	1
(5-10%)

	
	
	Работа в комиссии по распределению стимулирующего фонда
	1
(5-10%)




Стоимость балла исчисляется, исходя из общего фонда выплат по организации и количества баллов, набранных всеми педагогическими работниками организации. Подсчет производится путем арифметических вычислений 1 раз в полугодие с учетом ежемесячной корректировки.





















































